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Scope of Services 
The contractor/organization will provide the following services to the City during the contract period: 

1. Present a multi‐disciplinary (visual, performing and literary) arts education program for SFPS 
elementary school students and teachers based on specific arts education methodology. The program 
shall include: 

i. Training for local professional artists in the visual, performing and literary arts sectors using the 
program methodology. 

ii. Professional development opportunities for classroom teachers and instructional employees in 
the methodology by trained artists. 

iii. In conjunction with classroom workshops by trained artists, provide opportunities for students 
to attend local exhibits, performances and other events. The contractor/organization will 
present a minimum of 100 classroom workshops and sponsor a minimum of 60 related class 
field trips. 

2. Maintain positive working partnerships and collaborations with the SFPS, artists and arts organizations 
to ensure program stability and success. 

3. Seek and obtain the additional financial resources necessary to implement the program including 
grant‐seeking and private fundraising. 

4. Make at least one informational presentation to members of the City of Santa Fe Arts Commission 
during the contract year. Work with the Arts Commission as mutually agreed upon, to present an 
exhibit for student work produced through the program. Include the current Arts Commission logo on 
all materials applicable to the program. In the immediate proximity of the logo, the following credit 
line must be clearly visible and readable: “Presented in partnership with the City of Santa Fe Arts 
Commission.” 

 
Evaluation 
All eligible proposals will be evaluated based on the following criteria: 

25%  Experience and Knowledge: History of presenting methodology‐based arts education in the SFPS; 
experience maintaining relationships with SFPS; and existing network within schools and 
community. 

25%  Artistic Quality: Qualifications of contractor/organization; strength of methodology; and evidence 
of past high‐quality work. 

25%  Administrative Skills: Qualifications of contractor/organization and board/advisory group; 
fundraising/grant‐seeking capacity; and communication skills. 

25%  Fee Proposal: Cost to City; return on investment; and feasibility of program budget. 
 
A committee consisting of members of the City of Santa Fe Arts Commission’s Arts Education Committee and 
the Director of the Arts Commission will evaluate all eligible proposals according to the criteria. Scores of the 
evaluation committee members will be totaled to determine the top rated firms.  
 
Interviews may be conducted with one to three of the top‐rated firms.  The totaled scores of the evaluation 
committee members from the interview evaluations will determine the final top‐rated firm, unless other 
tangible extenuating circumstances are documented. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Submittal Requirements 
 One page cover letter summarizing the contractor’s/organization’s interest in the contract, experience 

and qualifications, and the proposed program methodology. 
 Maximum five page written proposal addressing the following: 

 Proposed program and methodology. 
 Specific plans for artist trainings, professional development workshops, and classroom activities. 

Please include details regarding timeline of implementation; number of schools, teachers, and 
children to be served; number and type of arts activities to be included; and the organizations with 
which the contractor/organization may partner. 

 Summary of past experience implementing similar programs.  
 History of and plans for maintaining working relationships with all levels of the SFPS. 
 Summary of grant‐seeking and fundraising plans, including examples prior successful fundraising. 

 Up to three pages of brief bios of key administrative and artistic personnel including their respective 
qualifications and experience. 

 A one page project budget. 
 Three professional references in support of contractor’s/organization’s ability to implement the 

program. 
 At least two audiovisual or printed samples demonstrating past program experience.  

 
Submission Information 
All interested contractors/organizations must submit a final proposal by 5 PM MST on Monday, August 11, 
2014. This is the deadline for the receipt, not the postmark. Late proposals will not be accepted. 
 
One original copy may be mailed to:  

City of Santa Fe Arts Commission, PO Box 909, Santa Fe, NM 87504‐0909 ATTN: Arts Education RFQ 
 
For hand‐delivery or 3rd party carriers (UPS, Fed‐Ex, etc.):  

City of Santa Fe Arts Commission, 201 West Marcy Street, Santa Fe, NM 87501 
 
 
 
 

For more information contact 
Debra Garcia y Griego 

Director, City of Santa Fe Arts Commission 
505.955.6707 

degarcia@santafenm.gov 
 
























