
          

 

ADDENDUM #1 
 

ISSUE DATE: March 6, 2015 
 
TO:                Holders of Request for Bids # ‘15/20/B CIP # 507N – Genoveva Chavez   

Community Center (GCCC) Natatorium Dehumidification System Remodeling 
 
FROM:  City of Santa Fe Public Works Department, Facilities Division 
   
The following Addendum shall be incorporated into the Bidding/Contract Documents for the 
above referenced project: 
 
1) Drawing Sheet G-101: 
  Under Applicable Codes,  change NMEC & NEC code addition to 2014 and  
  NESC to 2012 as currently enforced. 
 
2) Drawing Sheet M-102: 

  See attached Revision #1 – relocate north PDU-1 to align with structural support. 
 

3) South Dectron current operational and repair status: 
   

 THE UNIT HAS TWO OPERATING FANS/ ACTUATORS/ DAMPERS. 
 

 REFERIGERATION CIRCUIT IS CONTAMINATED WITH MOISTER/WATER AND 
NEEDS TO BE REPAIRED/REPLACED.  
 

 THE FOLLOWING PARTS NEED TO BE REPLCAED:   COMPRESSORS, 
CONTACTORS, PRESSURE SWITCHES, REVERSING VALVES, THERASTATIC 
VALVES, MOTORIZED DAMPER CONTROL FOR VALVES 

 
 THERE ARE A NUMBER OF RELAYS/COILS THAT MAY NEED TO REPLACED BUT 

CAN NOT CONFIRM THAT UNTIL PARTS LISTED ABOVE ARE 
RPLACED/REPAIRED 
 
See attached repair status dated 7/31/14 (1 page).  
 

4) Contractor shall coordinate with City of Santa Fe Facilities Maintenance to allow 
utilization of the Contractor’s scaffolding and/or lifts for repair/replacement of overhead 
lighting in the Natatorium as feasible and appropriate without interference to the 
Contractor’s utilization needs. 

 
5) See attached 2015 City of Santa Fe Living Wage ordinance to replace the 2014 

documents included in the original bid documents (2 pages). 
 

6) See attached PDU operation and specification summary for reference (2 pages). 
 

 



ADDENDUM #1 page 2 
 

ISSUE DATE: March 6, 2015 
 
TO:                Holders of Request for Bids # ‘15/20/B CIP # 507N – Genoveva Chavez   

Community Center (GCCC) Natatorium Dehumidification System Remodeling 
 
 

7) See attached Statement of Intent to Pay Prevailing Wages missing from original Bid 
documents (2 pages). 
 

Please acknowledge receipt of this Addendum with the Bid. 
 
Jason M. Kluck 
City of Santa Fe, Public Works Department 
Facilities Division Project Administrator 
Ph. 955-5937 
Fax 955-5939  
      
Bids shall be received until March 24, 2014 (2:00 PM), then opened publicly at the Purchasing 

Director’s office or other designated place, and read out loud.  BIDS RECEIVED AFTER THE 

ABOVE TIME WILL BE RETURNED UNOPENED.      
 
END: Addendum Number One (1). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xc: David Pfeifer, Facilities Division Director 
 Shirley Rodriguez, Purchasing  

Khamsone Phommalavong, The Response Group, Inc.  
Project/Book File 







 
   

 

 

          

   

                

 

              

                
               

 

                

                 

                   

 

              

          

     

                
             

         

                

        

              

        

   

            

  

                
                   

             

  

                 

                  
               

                 

                

 

           

             

   

                    

                 
                   

                  

          

        

 

Living Wage Ordinance 

Ordinance Number §28-1 28-1.12 SFCC 1987 

City of Santa Fe 

Purpose: 

The City of Santa Fe Living Wage Ordinance was adopted to establish minimum hourly wages. 

Who it affects: 

 All profit and nonprofit businesses required to have a business license or business registration with the City of Santa Fe. 

Compliance: 

 Affected businesses are required to pay employees an hourly wage of $10.84 effective March 1, 2015. 

 Beginning January 1, 2009, and each year thereafter, the minimum wage shall be adjusted upward by an amount corresponding to 
the previous year’s increase, if any, in the Consumer Price Index for the Western Region for Urban Wage Earners and Clerical 

Workers. 

 For workers who customarily receive more than $100 per month in tips or commissions, any tips or commissions received and 

retained by a worker shall be counted as wages and credited toward satisfaction of the minimum wage provided that, for tipped 

workers, all tips received by such workers are retained by the workers, except that the pooling of tips among workers shall b e 

permitted. 

 The value of health care benefits and child care shall be considered as an element of wages. 

 Nonprofit organizations whose primary source of funds is from Medicaid waivers are exempt. 

Prohibitions against retaliation and circumvention: 

 It shall be unlawful for any business, employer or employer’s agent or representative to take any action against an individual in 
retaliation for exercising or communicating rights under this ordinance. This includes retaliation against individuals who 

mistakenly but in good faith allege noncompliance with the ordinance. 

 Taking adverse action against an individual within 60 days of the individual’s assertion of or communication of information 

regarding rights raises a reputable presumption of retaliation for assertion of rights. 

 It shall be unlawful for any business or employer to intentionally circumvent the requirements of this ordinance by contracting 

portions of its operations or leasing portions of its property. 

Enforcement and Remedies: 

 Administrative Enforcement—The city manager, or his/her designee, is authorized, as appropriate and as resources permit, to 

enforce this ordinance. 

 Criminal Penalty—A person violating this ordinance shall be guilty of a misdemeanor and, upon conviction, for each offense may 
be subject to fines and imprisonment as set forth in Section 1-3 SFCC 1987. A person violating any of the requirements of this 

ordinance shall be guilty of a separate offense for each day or portion thereof and for each worker or person to whom any such 

violation occurred. 

 Other Remedies—The city, any individual aggrieved by a violation of this ordinance, or any entity the members of which have 

been aggrieved by a violation of this ordinance, may bring a civil action in a court of competent jurisdiction to restrain, correct, 
abate or remedy any violation of this ordinance and, upon prevailing, shall be entitled to such legal or equitable relief as may be 

appropriate to remedy the violation including, without limitation, reinstatement, the payment of any wages due and an additio nal 

amount as liquidated damages equal to twice the amount of any wages due, injunctive relief, and reasonable attorney’s fees and 

costs. 

Nonexclusive Remedies and Penalties—The remedies provided in this section are not exclusive, and nothing in this 

ordinance shall preclude any person from seeking any other remedies, penalties, or relief provided by law. 

Posting and Publication: 

 Any business subject to the provisions of this ordinance shall as a condition to obtaining and holding a City of Santa Fe business 

license or registration, post and display in a prominent location next to its business license or registration on the business premises 
a notice, in English and Spanish, that the business is in compliance with the provisions of this ordinance and post the text of this 

notice. Failure to comply with this section shall be construed a violation of this ordinance and, in addition, shall be considered 

grounds for suspensions, revocation, or termination of the business license or registration. 

For more information, please contact: Constituent Services at 955-6949 Email: constituentservices@santafenm.gov 
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Ordenanza Respecto al Sueldo Mínimo 

Ordenanza Numero §28-1 28-1.12 SFCC 1987 

Municipalidad de Santa Fe 

Propósito: 
La ordenanza respecto al Sueldo Mínimo fue adoptada por la Ciudad de Santa Fe con el fin de establecer un sueldo mínimo que 
determinadas empresas tienen que pagar. 
 
A Quién Afecta la Ordenanza: 
•  A toda empresa con o sin fines de lucro se require que tenga una licencia comercial o estar registrada con la ciudad de Santa 

 Fe. 
 
Cómo Se Tiene que Cumplir lo que Dispone la Ordenanza: 
• A partir del día primero de Marzo del 2015, las empresas que tienen que pagar el sueldo mínimo tienen la obligación de 

pagar un sueldo de $10.84 la hora. 
• A partir del día primero de enero del 2009, y cada año que sigue, el sueldo mínimo será ajustado de acuerdo con la inflación.  
• Para trabajadores/as que regularmente reciben propinas o comisiones que sumen más de $100 por mes, todas esas propinas o 

comisiones que reciban contarán como si fueran sueldo y serán acreditadas para satisfacer la ordenanza, siempre y cuando 
los trabajadores se queden con todas sus propinas. También se permitirá acreditar propinas que se juntan ye se comparten. 

• El valor de beneficios de seguro médico y de cuidado de niños se considerará como parte del sueldo mínimo. 
• Las organizaciones sin fines de lucro que reciben la mayoría de sus fondos de (Medicaid) no tienen que pagar el sueldo 

mínimo de la ciudad. 
 
Se Prohíben Represalias o Evasiones: 
• Es en contra de la ley que una empresa o persona que emplea trabajadores o que el apoderado o persona que representa a la 

empresa tome represalias en contra del trabajador porque el o ella ejerce sus derechos o comunica sus derechos a otra 
persona. También es en contra de la ley tomar represalias contra un trabajador que erróneamente, pero de buena fe, alega que 
la empresa no ha cumplido con la ordenanza. 

• Se presume como represalia, tomar cualquier acción dentro de los 60 días después de que un individuo quiso ejercer sus 
derechos. 

• Es en contra de la ley que un empresario o empleador intencionalmente trate de evadir los requisitos de esta ordenanza 
contratando parte de su negocio a otra empresa o rentando partes de su propiedad, con el fin de no cumplir con la ordenanza. 

 
Remedios Legales Para Implementar la Ley: 
• Medidas Administrativas - El Administrador de la cuidad o su representante está autorizado a hacer cumplir la ordenanza 

hasta donde los recursos lo permitan. 
• Castigo Judicial - El empleador que no cumpla con esta ordenanza será condenado por cada infracción. Pudiera estar sujeto a 

multas o encarcelamiento según dispone la sección 1-3 del Código Civil de Santa Fe de 1987. El empleador que no cumpla 
cualquiera de los requisitos en esta ordenanza será culpable de una infracción por cada trabajador afectado, por cada día o 
parte del día que no se cumpla la ordenanza. 

• Ostros Recursos Judiciales - La Ciudad de Santa Fe, cualquier individuo o cualquier grupo de individuos que han sido 
afectados porque no se cumplió la ordenanza, podrán presentar una queja en la corte civil que tiene jurisdicción para 
restringir, corregir, suprimir, o remediar toda infracción de esta ordenanza. La persona que gane el caso tiene derecho a un 
remedio legal o equitativo que sea adecuado para remediar la violación. Los remedios incluyen y sin limitar, que lo/la 
vuelvan a emplear, que le paguen el sueldo que le deben más una cantidad por daños determinados que son el igual a doble 
cantidad del sueldo que le deben, protección judicial y cuotas razonables que cobra el abogado más costos del caso. 

 
Remedios Legales, Daños y Perjuicios No Exclusivos Los remedios legales en esta sección no son exclusivos. Eso quiere decir 
que esta ordenanza no prohíbe que el trabajador trate de plantear otros remedios en la corte, demandar por daños y perjuicios 
que la ley permite. 
 
Colocación de Anuncios y Publicación de los Anuncios: 
• Como condición para obtener y mantener una licencia o registro comercial toda empresa tendrá que colocar en un lugar 

prominente al lado de su licencia o registro en el lugar de trabajo este aviso en inglés y en español indicando que el negocio 
esta cumpliendo con la ordenanza y con el texto de este aviso. Si la empresa no cumple lo que esta sección ordena se 
considerará como violación a esta ordenanza y se podrá suspender, revocar o dar por terminada la licencia o registro de la 
empresa. 

 
       Para obtener más información, favor de comunicarse con la oficina de: Constituent Services al número (505) 955-6949 o por 
      Correo electrónico a: constitutentservices@santafenm.gov. 












